Nella tabella allegata sono pubblicati i tassi di assenza del personale per Direzioni e Uffici (rif. Art.16, c.3, D.Lgs. 33/2013).

TASSI DI ASSENZA AL 30/06/2021

Qualifica del Personale

n. dipendenti

Ore lavorabili

Totale ore di
assenza*

Totale ore di
assenza al netto
di ferie e rol

Tasso
di assenza
escluse ferie e
rol

Tasso di assenza
inclusi ferie e rol

Direzione Generale 2 1.213 87 24 2% 7%
Direzione Acquisti e Contratti e Servizi Generali 15 6.315 489 215 3% 8%
Direzione Amministrazione e Controllo 13 5.857 817 180 3% 14%
Direzione Gestione Operativa, Logistica e Ricerca e Sviluppo 706 248.444 52.805 36.063 15% 21%
Risorse Umane 13 6.121 575 85 1% 9%
Servizi Tecnici 15 7.157 998 291 4% 14%
Comunicazione e Relazioni Esterne 3 1.463 288 161 11% 20%
Sistemi Informativi e gestione rette 17 8.436 947 184 2% 11%
Quialita, sicurezza alimentare e gestione ambiente 14 6.397 744 355 6% 12%

798 291.402 57.749 37.556 12,89% 19,82%

* si considerano ore di assenza per qualsiasi motivazione

*** Nota Covida Covid: Dal 05 marzo 2021 al 6 aprile 2021 la Regione ha stabilito misure urgenti al fine di contenere la pandemia Covid-19, fra le quali la sospensione
dell'attivita per scuole e nidi d'infanzia. Le assenze del personale per sospensione del servizio con attvazione degli ammortizzatori sociali (FIS) per tale emergenza sono

comprese nelle ore totali di assenza.
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