
Nella tabella allegata sono pubblicati i tassi di assenza del personale per Direzioni e Uffici (rif. Art.16, c.3, D.Lgs. 33/2013).

TASSI DI ASSENZA AL 31/03/2023

Qualifica del Personale n. dipendenti Ore lavorabili
Totale ore di 

assenza*

Totale ore di 
assenza al netto 

di ferie e rol

Tasso 
di assenza 

escluse ferie 
e rol

Tasso di 
assenza 

inclusi ferie e 
rol

Direzione Aziendale 1 461             24              8                      2% 5%
RPCT, Internal Audit e Compliance 1 512             77              28                    5% 15%
Direzione Acquisti e Contratti e Servizi Generali 10 5.189          565            305                  6% 11%
Direzione Amministrazione e Controllo 13 6.206          461            208                  3% 7%
Direzione Gestione Operativa, Logistica e Ricerca e Sviluppo 744 269.571      50.470       27.579             10% 19%
Risorse Umane 14 6.850          1.087         778                  11% 16%
Servizi Tecnici 16 7.802          631            173                  2% 8%
Comunicazione e Relazioni Esterne 3 1.491          73              10                    1% 5%
Sistemi Informativi e gestione rette 21 9.986          1.166         631                  6% 12%
Qualità, sicurezza alimentare e gestione ambiente 16 7.413          534            211                  3% 7%
totale 839 315.480      55.086       29.930             10,00% 22,00%
* si considerano ore di assenza per qualsiasi motivazione


