
 
 

 

 

Avviso di selezione per 1 posto a tempo pieno e a tempo indeterminato di 

RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI: Rif. RESP. SI_2016 

Milano Ristorazione ha dato l’avvio ad una ricerca di personale per individuare il Responsabile dei 
Sistemi Informativi, che, riportando all’Amministratore Unico, coordinerà un team (articolato su 
un’area tecnologica e di supporto utenti e su un’area applicativa) e avrà competenza esclusiva 
sulla gestione dei sistemi informativi aziendali, sia per quanto attiene l’erogazione dei servizi, sia 
per la gestione di un articolato progetto di migrazione su piattaforma SAP Hana. 
 

Nelle sue responsabilità, la gestione del budget dell’ufficio (sia capex, sia opex), il project 

management, la selezione e il controllo dei fornitori esterni, il presidio degli aspetti di sicurezza 

informatica e della continuità del business, il coordinamento delle attività di supporto a una rete di 

utenti molto diversificata quanto a esigenze applicative e tecnologiche. 

 

Requisiti generali e specifici per l’accesso alla selezione 

Competenze tecniche 

Il candidato ideale combina competenze tecnologiche (in ambiente client-server) e applicative (e 

preferibilmente un’esperienza delle attività di integrazione e di migrazione di sistemi legacy in 

ambienti SAP) con esperienze di project management e coordinamento di providers esterni. 

Laurea quinquennale in ambito scientifico. 

Competenze manageriali 

• Agilità nella comprensione delle esigenze del business e nella strutturazione di processi e 

soluzioni coerenti con il rigore architetturale e applicativo di una piattaforma SAP di ultima 

generazione. 

• Attitudine ad una dialettica costruttiva con i clienti interni (le altre direzioni aziendali) e con 

gli stakeholder esterni, funzionale alla definizione di un piano di evoluzione dei sistemi 

coerente con le scelte tecnologiche ed architetturali e improntato alla massima efficienza 

economica. 

• Elevata capacità decisionale e approccio risolutivo nella gestione delle situazioni di 

emergenza. 

• Spiccata attenzione alle evoluzioni della tecnologia e focus sulla valorizzazione degli 

investimenti collegati all’attuale progetto di migrazione SAP Hana. 



 

 

 

 

• Solide doti analitiche e capacità di raccordo con il controllo di gestione nella pianificazione 

del budget dell’ufficio. 

• Doti di negoziazione con i providers esterni (hardware, software e di servizi) volte 

all’ottimizzazione della spesa corrente e per investimenti. 

• Capacità di definizione e monitoraggio di stringenti Service Level Agreements con i fornitori 

selezionati. 

• Solida attenzione ai temi manutentivi ed evolutivi in una prospettiva di business continuity. 

• Autorevolezza nel proporsi come “evangelist” di opportunità e vincoli della nuova 

piattaforma, rappresentando il cambio di paradigma da un mondo legacy ad elevata 

customizzazione verso un sistema maggiormente integrato. 

Competenze di leadership 

Capacità di delega e di responsabilizzazione di una squadra agile, valorizzandone le competenze 

specialistiche, ma mantenendo un elevato grado di flessibilità e di eclettismo, funzionale ad una 

risposta veloce alle esigenze del business. 

Forte orientamento al risultato e alla misurabilità delle attività. 

Attitudine al mentoring e allo sviluppo delle risorse direttamente coordinate. 

Resilienza e propositività nella gestione delle situazioni di emergenza. 

Autorevolezza nelle relazioni con gli interlocutori interni ed esterni. 

Titoli preferenziali 

 Esperienza di responsabile dei sistemi informativi in contesti di complessità almeno 

comparabile e di presidio degli aspetti informatici di un ciclo di business fortemente 

integrato (procurement, supply chain, produzione – sia per lotti, sia just-in-time , logistica, 

qualità). 

 Laurea quinquennale in Ingegneria Informatica o in Informatica o equipollenti.   

Inquadramento 

Quadro CCNL Turismo comparto Pubblici Esercizi 



 

 

 

 

Motivi di esclusione 

• Accertamento in qualsiasi momento della procedura selettiva della mancanza dei requisiti 
generali e/o specifici richiesti nel presente avviso 

• Mancato rispetto delle modalità di invio della domanda 

• Mancato rispetto dei termini indicati per la presentazione delle candidature 

 

Presentazione delle domande 

Milano Ristorazione verrà assistita nella ricerca del Responsabile Sistemi Informativi dalla Società 

Russell Reynolds. 

 

Gli interessati, di ambo i sessi (L. 903/77), dovranno presentare la propria candidatura inviando il 

proprio CV all’indirizzo ReceptionMilan@RussellReynolds.com indicando nell’oggetto il riferimento 

Rif. RESP. SI_2016. 

La selezione avverrà sulla base delle domande pervenute entro e non oltre le h 24.00 del 14 

febbraio 2016, pena esclusione dalla selezione. 

 

 

Si invitano i candidati a prendere visione dell’informativa inerente il trattamento dei dati personali 
ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003. 
 
 
 
 
Milano, 27 gennaio 2016 
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