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Si informa che Milano Ristorazione S.p.A. ha incaricato la Società Arethusa della ricerca e selezione 

di una risorsa per il ruolo di DIRETTORE SERVIZI TECNICI (Rif. 3249) 

Milano Ristorazione S.p.A. è una società costituita con delibera del Consiglio Comunale di Milano 

del 6/7 Luglio 2000 n. 58 ai sensi dell’art. 22 della Legge 8 giugno 1990 n. 142, con lo scopo di 

gestire in via diretta il servizio di refezione scolastica. 

Contenuti della Posizione 

La risorsa inserita riporterà al Vertice aziendale e coordinerà un totale di 15 persone. Avrà la 

responsabilità di: programmare, dirigere, coordinare e supervisionare tutte le attività tecniche 

connesse all’efficienza ed allo sviluppo delle strutture necessarie per la realizzazione del servizio di 

ristorazione collettiva, inclusa la verifica di tutti gli adempimenti di carattere tecnico-organizzativo 

necessari per la realizzazione di lavori, collaborando con tutte le funzioni aziendali coinvolte.  

Principali compiti 

• Elaborare e proporre alla Direzione Aziendale il piano degli investimenti triennale e il budget 

annuale e curarne l’andamento e la realizzazione;  

• collaborare con la Direzione Aziendale, la Direzione Acquisti e Contratti e la Direzione 

Amministrazione, Finanza e Controllo alla definizione delle politiche di investimento e di 

acquisto;  

• dirigere l’attività di progettazione e di realizzazione di opere;  

• presidiare le attività di manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali, degli impianti e delle 

attrezzature dell’Azienda con particolare attenzione al rispetto dei contenuti del D. Lgs. 81/08 

e s.m.i.;  

• assicurare la corretta manutenzione dei locali, degli impianti e delle attrezzature dell’Azienda 

e la realizzazione dei lavori dei nuovi locali e delle ristrutturazioni di quelli esistenti;  

• assicurare la corretta esecuzione dei contratti di lavori, servizio e fornitura di competenza della 

Direzione Servizi Tecnici;  

• assumere la nomina e la responsabilità di Responsabile Unico del Procedimento per gli appalti 

di lavori e svolgere tutti i compiti relativi alla programmazione, progettazione, affidamento 

ed esecuzione dei contratti;  

• assumere la nomina e la responsabilità di Energy Manager dell’azienda, individuando le 

azioni, gli interventi, le procedure e quanto altro necessario per promuovere l'uso razionale 

dell'energia all’interno dell’organizzazione;  

• assumere la nomina e le responsabilità di Responsabile della Sicurezza Ambientale, con il 

compito di garantire l’applicazione della normativa vigente, sia nazionale, sia comunitaria;  

• coordinare, in collaborazione con le funzioni aziendali competenti (Direzione Gestione 

Operativa e Qualità e Sicurezza Alimentare) e con le Società esterne specializzate, la verifica 

dell’avanzamento dei lavori per la realizzazione di nuovi locali e le ristrutturazioni di quelli 

esistenti ad opera del Comune di Milano;  

• presenziare il Tavolo Tecnico istituito dal Comune di Milano per la condivisione ed il 

coordinamento dei progetti per la ristrutturazione o la nuova realizzazione di edifici scolastici 

con annessi spazi per la cottura e la somministrazione dei pasti;  
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• elaborare ed aggiornare le linee guida da condividere con il Tavolo Tecnico per la 

realizzazione ed allestimento di locali produzione pasti, locali rigoverno e refettori; 

• supervisionare la comunicazione e l’aggiornamento dei dati ad enti di controllo e vigilanza 

(Provincia, Osservatorio Regione Lombardia, A.N.A.C., UTIF, GSE, ATO, ecc.);  

• gestire i contatti con ATS e UOPSAL; 

• garantire la corretta gestione degli aspetti normativi ed autorizzativi dei rifiuti speciali non 

pericolosi aggiornando Qualità e Sicurezza Alimentare /Responsabile Gestione Ambiente e 

Direzione Gestione Operativa;  

• garantire la gestione amministrativa centralizzata dei rifiuti, incluse le comunicazioni 

obbligatorie agli Enti;  

• garantire, in collaborazione con le funzioni coinvolte, tutti gli aspetti autorizzativi relativi 

all’apertura di nuove unità produttive, con invio della documentazione SCIA allo SUAP 

(Sportello Unico Attività Produttive) del Comune di Milano, e la chiusura delle unità, con 

restituzione delle stesse al Comune, secondo quanto previsto dal Contratto di Servizio;  

• garantire l’ottenimento di tutti le autorizzazioni (titoli edilizi) relative all’esecuzione di 

interventi di ristrutturazione o nuova costruzione;  

• verificare il rilascio delle attestazioni di conformità in materia di prevenzione incendi per i 

locali in ristrutturazione o di nuova realizzazione;  

• gestire secondo quanto previsto nel regolamento CE 852/2004, le Prescrizioni emesse dagli 

Organi ufficiali di controllo e, per quanto di sua competenza, i contatti con le ATS (SIAN, 

VET) e NAS. 

Requisiti 

• Laurea magistrale o “vecchio ordinamento” in Ingegneria Civile e iscrizione all’Ordine degli 

Ingegneri da almeno 10 anni 

• Padronanza del pacchetto Office 

• Conoscenza approfondita della contrattualistica pubblica in particolar modo del Codice dei 

Contratti pubblici (D. Lgs. 50/2016) 

• Ottime capacità espressive, comunicative e di sintesi 

• Ottime capacità analitiche, accuratezza, rigore e precisione 

• Ottime capacità organizzative e di gestione/ridefinizione delle priorità 

• Ottima capacità di gestire collaboratori e gruppi di lavoro, con leadership ed autorevolezza 

• Orientamento al risultato e spiccate doti di problem solving, rigore metodologico, capacità 

decisionale 

• 10 anni di esperienza nell’attività di progettazione e realizzazione di infrastrutture per la 

ristorazione collettiva (centri cottura pasti, mense aziendali) 

• 5 anni, anche non consecutivi, nel ruolo di Responsabile Ufficio Servizi Tecnici o Direzione 

Tecnica di una società di ristorazione collettiva, coordinando una struttura di almeno 10 

risorse 

• 5 anni, anche non consecutivi, con il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 

per la gestione dei procedimenti di gara per realizzazione di opere edili e impiantistiche 
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• 5 anni, anche non consecutivi, nell’attività di Direttore dell’esecuzione di contratti pubblici di 

appalti, forniture e servizi 

Titoli preferenziali 

• Essere stato nominato per almeno 5 anni Energy Manager per società di ristorazione con 

consumi superiori a 1000 TEP annui 

• Aver svolto attività di Presidente o membro in commissioni di gara per l’affidamento di 

pubblici lavori, servizi o forniture 

• Aver conseguito l’abilitazione per lo svolgimento dell’attività di coordinatore della sicurezza 

nei cantieri in fase di progettazione ed esecuzione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 

• Aver superato il corso di specializzazione di prevenzione incendi per professionisti Ingegneri 

ai fini dell’iscrizione agli elenchi del Ministero dell’Interno dei professionisti abilitati al 

rilascio delle certificazioni antincendio di cui alla legge 818/8 

Motivi di esclusione 

- l’accertamento in qualsiasi momento della procedura selettiva della mancanza dei requisiti 

richiesti nel presente annuncio, 

- l’aver esercitato, nel corso degli ultimi tre anni di servizio, in qualità di dipendente pubblico, 

poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione di appartenenza di cui 

Milano Ristorazione S.p.A. sia stata destinataria (art. 53 comma 16 ter del D. Lgs 165/2001). 

Al fine di accertare l’inesistenza di cause ostativa, al candidato verrà richiesto di sottoscrivere 

apposita dichiarazione all’atto dell’assunzione. 

Codice etico e di comportamento 

Milano Ristorazione S.p.A. ha adottato un Modello di Organizzazione e Gestione e relativo Codice 

Etico e di Comportamento ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 231/2001, ai sensi della Legge 190/2012 

e dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ad integrazione e specificazione 

del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. Il candidato che dovesse superare la 

selezione ed essere assunto sarà tenuto ad osservarne i principi e le procedure, astenendosi da 

comportamenti ad essi contrari e rilasciando le dichiarazioni di presa visione e accettazione dei 

documenti costituenti il Modello stesso. 

Inquadramento: Contratto Dirigente CCNL Commercio 

Sede di lavoro: Milano 

Milano Ristorazione S.p.A. si riserva la facoltà di sospendere, modificare e annullare la procedura 

e/o di non procedere alla stipula del contratto, in qualunque momento e qualunque sia lo stato di 

avanzamento della stessa, senza che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti 

alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 
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La pubblicazione del presente avviso e la partecipazione alla procedura di selezione, in ogni sua fase, 

non comportano per Milano Ristorazione S.p.A. alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, 

né per i partecipanti alla procedura alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte di Milano 

Ristorazione S.p.A. 

 

Le candidature dovranno essere inviate ad Arethusa, indirizzo mail selezione@arethusa.it, 

indicando nell’oggetto il Rif. 3249, entro il giorno 08.01.2023 alle ore 18.00. 

 

 

Milano, 14 dicembre 2022 

mailto:selezione@arethusa.it

