RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Al Assemblez degii Azionisti della societs MILANG RISTORAZIONE S.0.A.

Premessa

Il Collegic sindacale, nell'esercizio chiuse al 31 dicembre 2015 ha suolio sia le funzicni oreviste dagli artt. 2402 e segg.,
c.c. stz guelle previste dall'art, 2409 - bis, c.c.

Lz presente relazione unitaria contiene neilz sezione A) Iz “Relazicne del revisore incipendente zi sensi dell'act. 14 dei
D.Lgs. 27 gennaio 2010. n. 39" e nella sezione B) 2 “Relazione ai sensi deli'ant. 2429, comma 2.c.c.”.

&) Relazione del revisore indipendente aisensidell'art. 14 del D.Lss. 27 gennzio 2010, n. 39

Relazione sul bilancio d'esercizic

Abbiamo svalto la revisione legale del bilancio d' esercizio dzilz societz MILANG RISTORAZIONE S.p.A, costiluito
dallo stato patrimonialeal 31 dicembre 2013, dal conto economico per ['esercizio chiuso a tzle Gata e dalla nota integrativa.

Responsabilité degli amministratori per il bilancic d'esercizio
Gliamminisfratori sono responsakili per la redazicns dal bilancio d'esercizioche fornisca unara ppresentazione veritiers
e correttain conformita alie norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazicne.

Resgonsabilitz del revisore

E nostralaresponsabilita i esprimere un giudizio sul bilancio d'esercizio sullabase della revisicnelegale. Abbizmosvoite
la revisione lagale in conformita ai principi di revisione intemnazionali (ISA Raliz) elzborati zi sensi dell'art. 11, comma 3,
del 0.Lgs. n. 39/2010. Tali principi richiedono il rispetto di principi etici nanché |z pianificazione & lo svoigimanto della
revisione legale al fine di acquisire una ragionevole sicurezzz che il bilancio d'ssercizia non contenga errori significativi,
Le revisione legale componta lo svolgimente di procedure voite ad acquisire element probativi a supporto cegliimporti
delleinformazionicontenutinel bilanciod'esercizio. Le procedure scelte dipendonodai giudizio professionale del revisore,
inciusa [z valutazione dei rischi di errori significativinel bilancio d'esercizio dovuti a frodi o a comportamenti 0 eventinen
intenzionali, Nell'effettuare tali valutazioni def rischio. il revisore considera il controflo interno relativo alla redazione dal
bilancio d'esercizio dellimpresa che fornisca una rappresantazione veritiers e corretta al fine di definire procedure di

ravisione approprizte all circostanze, & non per esprimere un giudizio sull'sfiicacia del controllointarno dell'impresa. L
revisione iegale comprende altresi la valutaziene dell'appropriatezza dei principi contahili adottati, dellz ragionevciezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori. nonché Iz valutazione della rappresentazione del bilancio d'eserczio
nelsuocomplesso.

Riteniiamo i aver acquisita elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostre giudizio.



Giudizio ';1
Anostre giudizio, il bitancio d'esercizio fornisce una rappresentazicne ventiera e corretta delia situazié{té‘fi

P& 5 . \ & TR
finanziaria delia societa MILANO RISTORAZIONE Sp.A. al 31 dicembre 2015 e del risuliate ebenc ﬂac:q;'g'er;;f{

e

.,

T'esercizio chiuso atale dats, inconformitz alle norme italisne che ne disciplinanc | ¢riteri diredazione.
Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulfa coerenza delia refazione sullz geslicne con if bitancio d'esercizio

Abbiama svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA ltzliz) n. 7208 al fine ¢i esprimere, come richiesto dalie
norme ditegge, un giudizio sullacoerenza della relazione suila gestione, la cui responsabiiita compete agli amministralori
della societz MILANG RISTORAZIONE S.p.A.. con if bilancie desercizio della sociela MILANO RISTORAZIONE
S.p.A 2l 31 dicembre 2015. A nestro giudizio |z relazione sulla gestione & coerente con il bilancie d'esercizio delia
societa MILANC RISTORAZIONE S.p.A. al 31 dicembre 2015.

B) Relazioneaisensidell’art. 2429, comma 2, ¢.C.

B1) Attivita di vigilanza ai sensf deli’art. 2403 e ss., c.c.

Conoscenzs delfa societa, valutazione dei ischi e rapporto sugli incarichi affidali

Dato atto dell'ormai consolidata conoscenza che il collegio sindacale dichiara di avere in merito alla societd & per quanto

concerns:

i} latipclogia dell'attivita svolta:

iy [asuasiruitura organizzativa e contabile;

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell'azienda. viene ribadito che Iz fase di "pianificazione”

dell'zttivita di vigiianza - nella quale occorre valutare i ischi intrinseci e ke criticita rispatto ai due parametri sopra citati -

& state attuata mediante il iscontro positive rispetto 2 quanto gid conosciuto in base alle informazionl zcquisite neltempo

E stato, quindi, possibile confermare che:

- ['ettivita tipica svoita dalla societa non & mutata nel corso dell'esercizio in esare &d & coerente congquanto previsto
dl'oggetto sodds

- ['assefto organizzativo e la detezione celle sirutiure informatiche sono rimast sestanzialmente invariati nelf'eserdzio
oggstio d stterzione, mentre nal corso del primo trimestre def 2016 ¢ inizista la fese d progettazione SAP,

- lerisorse umene costituenti [a“forza lavoro” non sono sostanzialmente mutaie;

- quanto sopra constatato risulta indireftamente confermato dal confronte delle dsultanze dei valori esprassi nel conto
economico oer gli ultimi due esercizi, ovvero quello in eseme (2015) e quello precedente (2014). £ inlire possibile
rilevare come |a saciet2 abbia operato nel 2015 in termini confrontzbili con I'esercizio precedente e, di conseguenza, |
nostri controlli si sono svolti su tali presupposti avendo verificato iz sostanziale confrontabilita dei valori e dei
risultati conquelli dell'esarcizic precedents.



La presente relazione riassume, quindi, I'attivita concernente Iinformativa prevista dall'art. 2429, comma 2. ¢.c. e pil

precisamente:

- SUi fisultali defl'eserciziosodale;

- sulfatlivith svolia nelf' adenpimento dei doveri previsti callancme;

- sulle csservezioni e le proposte in ordine 2l bilancio. con particolare riferimento all'eventuale utilizzo da parte
cefl'organo di amminisirazione della derogadi cui allart, 2423, comrra 4. ce;

- sull'evertuale ricevimento d gemunce da parte dei sodi di ol all'art. 2408 ce.

Siresta. inogni caso, 2 conpleta disposizione per apprafondire ogni ulteriore aspettoin sede & dibattito asserrbieare.

Leattivitdsvolte dal collegiohannoriguardato, soticl'aspettotemporais, lInterossercizioenel corsodell'eserciziostesso

sono state regolammente svolte le riunioni di cui all'art. 2404 c.c. e di tali riunioni $on0 stati redatti appesiti verbali

debitamente sottoscritti peraporovazione unanime.

Altivita svolta

Durante le verifiche periodiche, il collegio ha breso conoscenza dell'evoluzione dell'attivita svolta dallz societs, ponendo

particolare aftenzione alle problematiche di natura contingente efo straordinaria al fine di individuarne l'impatto

ecenemico e finanziarie sul risultato di esercizio e sulls struttura pattimoniaie, nonché gli eventuali rischi come anche
guelli derivanti da percite su crediti, monitorati con periodicita costante.

licollegio ha quindi periodicamente valutato Fadeguatezza dellz struttura organizzativa e funzionale dellimpresa e delie

sue evenivali mutazionirispetto alle esigenze minime postulate dall'andamenio delia gestione.

I rapporti con ie persong operanti nelia citate struttura - 2mministratori, dipendenti e consuienti esterr - i sono ispirati

alia reciproca coliaborazione neirispetio dei ruoli a ciascuno affidali. avende chiarito quellidel coilegio sindacaie.

Per tutta Ia durata dal'esercizio si & potuta riscontrare che:

- il personale amministrative interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non & sostanziaimente mudato
nspetio al'esercizio precederis;

- illivello dellasua preparazione tecnica resta adegLato rispetio alla tipologia dei fatti aziendali orcinari darilevare e
pudvantare unasufiicients conoscerza delle problematiche aziendali:

- i consuenti ed i professicristi estemi incaricati dell'assisterza contabile, fiscale, sodetaria sono mutat in
concorritarza con le precedure ¢ formezione del bilancio df esercizio af 31 dicerbre 2015 e sono in atio le
conseguent altivita di assestarmento che il collegio sindacale si fiserva di verificare. La sodiet o eleborazicne
paghe & mutata dal primo gennaio 2016, | professionisti incaricati della consulerza giuslavoristica non soro
Stante la relativa semplicita dell'organigramme direzionale, le informazion richieste dall'art, 2381, comma 5, c.c,
sone state fornite dall'amministratere unico con periodicta anche superiore al minimo fissato di sei mesi e
¢io sia in occcasione delle riunioni program mate, sia in cccasione & access del collegio sindacale presso la sede
delia societa e anche tramite | cortattiflussi informativi telefonici e informatic con Famministratore unico.

In conclusione, per quanto & stato pessibile riscontrare durante ['ativits svoita nell'esercizio, if collegio sindacale
puo sffermare che:

- lecedsion assunteda: soci e dall'organodi anministrazions sono state corformi alia legge e allostatutoscdalee _
nonsonostate palesementeimprudenti otalidacomprometteredsfritvamentelintegritddel patiimoniosociale; /. —

/



- sonostalescquisiteleinformezioni sufficienti relative g memmdslag@mewlasmmdb e .
evalizicne, nonché sulle operazioni di maggior rifievo, per dimensioni o caratteristiche, eﬁe&uatedaﬂasm%u 7 r

- leoperazioni posteinessere sonostate anch'esse conformi allategoe e allostafutosocialeenonin pct=rma.e
contrasto conle delibere assunte dall essembieadei soci ot2li da comprometiere integrita del patrimonio sccale:;

- non st pongono spedifiche osservazion in merito ali'adegustezza dell'essetto organizzativo della sooieta, né in
merito all'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull'afiidabilita di questultime nel
reppresentare comettamente| fatti di gestions;

- nefcorsodel'attivita divigitanza, come sopra descritta, non scnoemers! ulterion ot significativi tali darichiedeme
tasegnaiazione nella presenterefazione;

- nonsiédovutointervenire peromission dell'organodi amministrazione ai sensidallart, 2406 ¢.c.;

- nonsonostate ricevite denunce a sensidell'art. 2408 ce;

- nonsonostate fatte denunce ai sensi deli'art. 2408, 0.7, cc.

- nel corso dell'esercizic il collegio non ha rilasciato pareri previsti dalla legge.

82} Csservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

i collegio sindacale ha preso atie che l'organo di amministrazions ha tenute conto delf'obbligo di redazione deila nota
integrativa tramite I'utifizzo della cosiddetta “fassonomia XERL", necessaria per standardizzare tale documento e
renderio disponibile 2l trattamento digitele: € questo, infalti, un adempimento richiesto daf Regisiro delie Imprese gestito
dalie Camere ¢ Commercio in esecuzione dell'art. 5, comma 4. del D.P.C.M. n. 304 del 10 dicembre 2003

il collegic sindacale ha, pertanto. verificato che le variazioni apportata alla forma del bilancio e 2lla nota integeativa

rispetto 2 quelia adottatz peri precedenti esercizi non modificana in 2loun modo la sostanze dei suc contenutanéi

rafironti con i valori relativi afla chiusura dell'esercizio precedente.

Poiché il bilancic della societd & redatio nella forma cosiddetta “ordinaria”, & stato verficate che i'organc di

amminisirazione, nel compilare la nota integrativa e preso atto deli'obbligatorieta delle 53 izbelle previste dai medelio

XBRL, ha utilizzato soltanto quelle che presentavanc valeri diversi dazero.

fi progetto dibitancio delfesercizio chiuso al 31 dicembre 2015 & stato approvato dall'organodi amministrazione ne= Tl gxe

erisuita costituito dallo steto patrimoniale, dzl conte econcmice e dalla nota infegrativa.

Incltre:

» ['organo amminisirativo ha altresi predispestola relazione suila gesticne di cuial'art 2428cc)

» tafidocurrenti sono stafi consegnati al oollegiosindacalein data 14 epxile 2016, che ha dedisa d non awvalersi el
termini concessi dall'art. 2429 c.c. per il rilasdo della refazione & seguito d richiesta della sedeta ein
considerazione det grado di compietezza dei dati e cefle informezioni ricsvute el corso delff'attivita & vedfica
periodica. /



E stato, quindi, esaminato i progetto di bilancio, in merito 2l quale sono fornite ancorz Je sequent ulteriori informazioni:

- iiterdi valutazione celle poste dellattivoe del pessivasoggette atale necessitainderogatile sono siati cortrallati
enon sononisuital sostarzialmente diversi da quelli adoftt negii esercizi precedert, conform 2l disposto delf'art.
2428cce;

- &sista posta atterzione allimpostazione data 2l progetto di bitandio, sulla sua generae corformita alla legge per
Quello che riguarda lasua fom’azioreesh'uuwaeataleriguardurmsi hanno osservazioni che debbano essere
evicerziatenslia presenteralazicne:;

- éstataverficatal'osservarzadelle nome & legge inerent lapredispesizione della relazicne sula gestione e atale
riguardonon si hanno csservazioni che debbano essere eﬁde:ﬁatenaliaprme relezicne;

- lorganodi amministrazicne, nellaredaziona del bilandio. nonhaderogatoalle nomed lsgge 2 sensi delfart 2423,
comma4, cc;

- éstataverificatala ispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta conoscenza aseguito
delf'assolvimento dei dover tipidi de! collegio sindacale e a tale riguardo non vengeno evidenziate uiterion
osservazion,

- aisensidell'an. 2426, comma5, c.c. ivalorisignificativiiscritti ai puntiB-I-1) e B-I-2} delf attivosonostatioggetto
di nestrospecifice controllo con conseguente consenso alla loro iscrizions; si precisa, per mero richiamo, che non
sara possibile distribuire dividendi intaccando le riserve di il oltre I'ammentare netio di tale posta capitalizzata
nell'attivo;

- éstataverificata la comettezza deile informezion conterwte nella noia integrativa per quario attiene I'asserza di
posizion: finarziarie e monetarie atfive & passive sorte onginaniamente in valute diverse dallewro:

- il sistema dei“conti Fordine e gararwie rilasdate” fisuita esaurientements iliustrato;

- abbiamo acquisit informazioni dell'orgarismo d vigilenza e non sono emerse citicita rispetfo al modello
organizzativo adoltato che debbano essere evidenziate nella presente relazione

- inmesitoalla proposta defl'organo di amministrazione dircala destinazione de! Aisuitato netio & eserczio esposia
inchiusura della relazione sulla gestione, il collegio non hanullada osservare, facendo peraltronotarecha la
dedsicne inmeritospatta alasserrblea dsi sodi.

Risultato delf'esercizio sociale
ll isultato nefto accertato dall'organc di amminéstrazione relativo 2l esercizio chiuso 21 34 dicembre 2015, come anche
evicente dalla lettura del bilancio, fisuita essere positivo per euro 2.432 473,

trisultati defla revisione legale del bilancio da noi svoita sono contenuti nella sezione A deliz presenie relazione.



B3) Osservazioni @ proposte in ordine ail’approvazione cel bilandio

Considerando le fisuitanze dell'attvita da noi sveha il coliegio propone 2il'assemblea i approvare i cilancic ¢ esercizio

chiuse 2l 31 gicembre 2045, cosi come redaito dagli amministrateri.

ilano 22 zprile 2015

It colzgio sindatzle :

Salvalore Casironcyo (Preside.;\ir)g ,L' ) ﬂ VT D, s
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Gizniuigi Ross: (Sindacoeffeitivo}

Maonica Mannino (Sindacoefletivo) f Cyce Amvess s



